Version frangaise

L'article co-écrit du Dr Gage Tang (avec I'ETH Ziirich et I'Université Bocconi), intitulé
«Managing Boundaries while Working Remotely: The Interactive Impact of Temporal
and Physical Tactics», a remporté le prix du meilleur article (Best Paper Award) dans
la catégorie Comportement Organisationnel (Organisational Behaviour) lors de la
conférence annuelle 2022 d'European Academy of Management (EURAM), qui a eu
lieu en juin dernier a Winterthur, en Suisse. L'étude explore la fagon dont les
travailleurs du savoir gerent le temps et |'espace tout en travaillant a maison au
début du confinement du Covid. Un apergu des implications managériales de la
recherche peut étre trouvé sur le site web de Bocconi :
https://www.knowledge.unibocconi.eu/notizia.php?idArt=24580

L'article co-écrit du Dr Gage Tang (avec New York University), intitulé « Expressive
suppression, Confucian Zhong Yong thinking, and psychosocial adjustment among
Chinese young adults », a été publié dans Asian Journal of Social Psychology. L'étude
a révélé |'effet bénéfique de la pensée confucéenne dans la réduction de I'impact
négatif de la suppression émotionnelle sur |'adaptation sociale.

L'article de la Professeure Emmanuelle Fauchart a été publié sur Technovation,
intitule « Do-It-Yourself or Do-It-Together: How digital technologies affect creating
alone or with others? », explorant comment I'utilisation des technologies
numériques influence la production créative des musiciens francais.

Deutsche Fassung

Das von Dr. Gage Tang Paper (gemeinsam verfasste mit Forscher der ETH Ziirich und
der Bocconi University) mit dem Titel ,Managing Boundaries while Working Remote:
The Interactive Impact of Temporal and Physical Tactics” war auf der Jahreskonferenz
2022 der European Academy of Management (EURAM), die diesen Juni in Winterthur
(Schweiz) stattfand, mit dem Best Paper Award im Bereich Organisational Behaviour
ausgezeichnet. Die Studie untersucht, wie Erfahrener Arbeiter, die wahrend des
frihen Covid-Lockdowns von zu Hause aus arbeiteten, Zeitgrenze und Raumgrenze
verwalteten. Einen Einblick in die Auswirkungen der Forschung finden Sie auf der
Website von Bocconi:
https://www.knowledge.unibocconi.eu/notizia.php?idArt=24580

Dr. Gage Tangs gemeinsam verfasster Artikel (mit Forscher der New York University)
mit dem Titel ,,Expressive suppression, Confucian Zhong Yong thinking, and
psychosocial adjustment among Chinese young adults” war im Asian Journal of Social
Psychology veroffentlicht. Die Studie zeigte die vorteilhafte Wirkung des
konfuzianischen Denkens bei der Verringerung der negativen Auswirkungen der
emotionalen Unterdriickung auf die soziale Anpassung.

Prof. Emmanuelle Faucharts Artikel wurde auf Technovation veroffentlicht mit dem
Titel ,,Do-It-Yourself or Do-lt-Together: How digital technologies affect creating alone
or with others? “ Der Artikel untersucht, wie der Einsatz digitaler Technologien die
kreative Produktion unter franzosischen Musikern beeinflusst.



