Die Post sucht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gerne
eigenverantwortlich handeln und etwas bewegen wollen. Jungen
Menschen bieten wir spannende Einstiegsmoglichkeiten in den
Bereichen Logistik, Finanzen, Informatik, Marketing und Personal.
Moderne Arbeitszeitmodelle gehéren genauso dazu wie vorbildliche
Sozialleistungen.

Hochschulabsolventen/innen
fiir unser PhD-Programm

lhr Verantwortungsbereich: Sie suchen nach einer Miglichkeit, Doktorat und Praxis zu vereinen? Das
PhD-Programm der Schweizerischen Post unterstiitzt wissenschaftliche Arbeiten zu postalischen
Themen. Sie sind wahrend drei Jahren zu B0 Prozent fiir den Bereich tatig, bei dem das van lhnen
ausgewahlte Thema angesiedelt ist. 40 Prozent stehen lhnen fir lhre Dissertation zur freien Verfiigung.
lhre Anstellung korrespondiert mit den Konditionen der ETH Lausanne (EPFL). von der Sie
wissenschaftlich unterstiitzt werden. Somit wird lhre Arbeit sowohl von Farschungs- wie von
Praxisseite begleitet.

lhr Profil: Nach Ihrem Studienabschluss (alle Studienrichtungen mit hoher Affinitat zu
betriebswirtschaftlichen und technischen Themen) freuen Sie sich darauf, lhre Dissertation mit dem
Einstieg in die Praxis zu kombinieren, Erfahrungen zu sammeln und erste Erfolge zu feiern. Sie
verfilgen iber eine schnelle Auffassungsgabe, gute Sprachkenntnisse
(Deutsch/Franziisisch/Englisch, evtl. ltalienisch) und zeigen Initiative, sich fachlich und persinlich
weiterzuentwickeln.

Wir bieten: Ab Herbst 2007 sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrungen und lernen dabei unser
Unternehmen besser kennen. Im Rahmen lhres 60-Prozent-Pensums ist wahrend ca. zehn Tagen pro
Jahr der Besuch von Seminaren, Kursen o. A. vorgesehen.

lhr niichster Schritt: Wenn Sie diese Herausforderung reizt, senden Sie uns bis Ende Mai 2007 lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Thema auf www.post.ch). Unsere Anschrift: Die
Schweizerische Post, Personal (P31), Ref. 20.00-2007 PhD-Programm, Viktoriastrasse 21, Postfach.
3030 Bern. Der Auswahlprozess beinhaltet mehrere Stufen und dauert bis Ende Juni 2007. Bei
Fragen wenden Sie sich an Jérome Mettraux, Tel. 031 338 69 B5 oder an karriere@post.ch.
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