Unterschrift fiir die Vielfaltigkeit

25 Unternehmen unterzeichnen Charta und setzen damit ein Zeichen gegen Diskriminierung

VON BJORN GUTHEIL

Es sind bereits 91 und jetzt kommen
noch einige hinzu: 25 Unternehmen
(siehe Infokasten) haben gestern die
luxemburgische Vielfiltigkeits-
charta unterschrieben. Sie ver-
pflichten sich damit, simtliche For-
men der Diskriminierung zu be-
kimpfen und eine Politik der glei-
chen Moglichkeiten und der Viel-
faltigkeit zu férdern.

Nach Informationen des Komi-
tees zur Vielfiltigkeitscharta be-
schiftigen Unternehmen in Luxem-
burg aktuell 364 455 Mitarbeiter, von
denen 158 750 Personen Grenzgin-
ger sind. ,Diese Vielfiltigkeit ist ei-
ne Quelle der Leistungsfihigkeit fiir
ein Unternehmen®, heifdt es in ei-
nem Statement des Komitees.

Auch die Schirmherrin der Vielfil-
tigkeitscharta, Familienministerin
Corinne Cahen, weifl um die Viel-
faltigkeit im Grofiherzogtum: ,Viel-
faltigkeit ist jeden Tag prisent in
Luxemburg®, sagt sie wihrend der
Konferenz bei RBC Investor &
Treasury Services in Esch-sur-Al-
zette.

Eric Davoine, Inhaber des Lehr-
stuhls fiir Personal und Organisati-
on an der Universitit Fribourg in der
Schweiz, informiert in seinem Vor-
trag, dass die Internationalisierung
ein Trend in den meisten européi-
schen Staaten, vor allem aber in Lu-
xemburg und der Schweiz sei. Dies
fiihre zu Herausforderungen am Ar-
beitsplatz, etwa wenn Begrifflich-
keiten verschieden interpretiert
wiirden. Davoine betont jedoch,
dass es vor allem zahlreiche positi-
ve Folgen hitte, wenn Menschen aus
verschiedenen Kulturen zusam-
menarbeiten wiirden. Vier Empfeh-
lungen spricht der Professor aus, um
eine Kultur der Vielfiltigkeit zu ent-
wickeln: Unterschiede sollten an-
erkannt und akzeptiert werden, oh-
ne diese zu stigmatisieren; inter-
kulturelle Fahigkeiten und Kompe-
tenzen sollten entwickelt werden;
Erwartungen sollten klar formuliert
werden und es sollte akzeptiert
werden, dass der Prozess Zeit be-
ndtige.

Viele wissenschaftliche Studien
hitten gezeigt, dass Organisationen,
die das aus der Vielfiltigkeit resul-
tierende Potenzial ihrer Mitarbeiter
nutzen, besser agieren als diejeni-
gen, die die Vielfaltigkeit nicht an-

Durch die Unterzeichnung der Vielfiltigkeitscharta verpflichten sich die Unternehmen, Mafinahmen zu ergreifen, die iiber die gesetzlichen Verpflichtungen
zur Nichtdiskriminierung hinausgehen.

erkennen, heifdt es in einer Presse-
mitteilung, Der Schliisselfaktor ei-
ner Vielfiltigkeitspolitik bestehe
darin sicherzustellen, dass jedem
Arbeits- und Karrieremoglichkeiten
passend zu seinen Fahigkeiten und
Wiinschen offenstiinden. Gleich-
zeitig miissten individuelle Charak-
teristika wie Geschlecht, Religion
und sexuelle Orientierung respek-
tiert werden. Entsprechend heifdt es
in der Charta: ,Den Vielfiltigkeits-
ansatz ernst zu nehmen bedeutet,
den Respekt und die Wertschit-
zung der individuellen Talente und

» ABN Amro Bank

» Agile Partner

» Anglican Church of Luxembourg

» Argest

» Association Luxembourg Alzheimer

» Athlon Car Lease

» Capita Fiduciary SA

» Compass Group Luxembourg

» CTG Luxembourg PSF

» Goblet Lavandier & Associés Ingéni-
eurs-Conseils S.A.

» ICU

» IFSB - Institut de formation sectoriel
du batiment

(FOTO: GERRY HUBERTY)

Fihigkeiten einer Person in den
Mittelpunkt der Unternehmenskul-
tur zu stellen®. Insgesamt besteht die
Charta aus sechs Punkten, durch die
die Vielfiltigkeit im Unternehmen
gefordert werden soll. Damit es
nicht lediglich bei einem Bekennt-
nis zur Vielfiltigkeit bleibt, miissen
die Unterzeichner alle zwei Jahre
iiber den Fortschritt hinsichtlich der
Umsetzung der Charta informieren.
Macht das Unternehmen keine
Fortschritte, kann es aus der Liste
der Unterzeichner ausgeschlossen
werden.
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